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ONSOZ
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca yiiriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalar1 hilkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu cercevesinde list yoneticiler ve biitgeyle Odenek tahsis
edilen harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z

Ooniinde bulundurulur.

e Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarini tim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlar1 yillar itibariyla Kkarsilastirmaya imkan verecek bicimde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlarr” esas almarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoOneticiye karsi
sorumludur. Ust ydneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan

bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karsi sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma Ilisgkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak Idare Faaliyet Raporunun
Universitemizin  tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1


https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2021/07/GeneratePdf-1.pdf
https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2021/07/GeneratePdf-1.pdf
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Sunus

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MTU TOMER), 2019 yilindan beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda
kursiyerlere kurslar diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢aligmalar yliriitmektedir. Nitelikli
Ogretim, arastrma ve uygulama faaliyetleri gerceklestirme misyonunu en iyi sekilde
istlenmeye gayret eden Merkezimiz; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli
gelisen, toplumlara katki saglayan, yetistirdigi 6grencilerle, lirettigi bilgi ve materyallerle
ornek alnan bir dil gretim merkezi olma yolundadir. MTU TOMER in &ncelikli hedefleri
daha dinamik, dengeli, nitelikli hizmet Greten bir kurum olmak; mali ve fiziki imkanlari ile
insan kaynaklarin1 en etkili sekilde kullanmak, Tiirk¢eyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere
getirmektir. Ifade edilen hususlar ¢er¢evesinde MTU TOMER i¢in esas olan yabancilara
Tirkgenin Ogretiminde kabul goren dil Ogretim yontemlerini teknolojinin sundugu
imkanlardan yararlanarak uygulamak ve boylece Ogretimde elde ettigi toplam kalite ve
basarisini siirekli hale getirmekti. MTU TOMER, akademik ve idari kadrosuyla dilin bir
iletisim araci oldugunun bilinciyle, kiiresellesmenin geregi olarak {ilkemizin diinyadaki
yenilikleri yakindan takip etmesi, diger iilkelerle teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel agidan
iletisim-etkilesim saglamasi, uluslararasi platformlarda daha etkin olunmasi gerektiginin
bilincindedir. Bu baglamda Merkezimiz; alaninda donanimli, 6zgiliveni yliksek ve ufuk sahibi
bireyler yetistirmeyi, Tiirk dilini ve kiltliriinii ulusal ve uluslararas1 alanda en iyi sekilde

temsil etmeyi hedeflemektedir.

Ogr. Gor. Dr. Miijgan BEKDAS
02.01.2023

Imza



I-GENEL BILGILER

Genel bilgiler: Bu boélimde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati,
sunulan hizmetleri, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine

iliskin bilgilere yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Tirkge 6gretmek, Tiirkceyi ve Tirk kiiltliriinii tanitmak, yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli
kurum ve kuruluslarla ortak caligmalar yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak
egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak; Tiirkce Ogretim
yontemleri kapsaminda arastirma ve uygulamalar yapmak; yapilmakta olan ¢aligsmalara destek

vermek, bu alanda yapilan ¢aligmalara onciiliik etmektir.
2. Vizyon

Yurt igi ve yurt disinda Tiirk¢enin 6gretilmesinde ¢agdas ve yenilik¢i metotlar kullanarak, bu
yontemlerin gelisme ve ilerlemesine katkida bulunmak; Tiirkgeyi yabancilara 6gretirken bilimsel ve
cagdas gelismelerin 1s18inda, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programina uygun olarak egitim ve

Ogretim faaliyetlerini ger¢eklestirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayillan yetki, goérev ve

sorumluluklarmna yer verilecek.
1.Yetki
Muidartn gorevleri

Merkezin Ogretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden,
egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinden, bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmin

alinmasindan Rektore karst birinci derecede sorumlu olup goérevleri sunlardir:

- Merkezi temsil etmek,

- Merkezin kurullarma baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve
birimler arasinda dlzenli galigmayi saglamak,

- Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

- Merkezin birimleri ve her dizeyde personeli Uzerinde genel gbdzetim ve denetim

goérevini yapmak,



Yonetim Kurulunun gorevleri

- Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak,

- Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin
tekliflerini incelemek ve Rektorliige dnerilmesine karar vermek,

- Midiirtin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak,

- Merkezin egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar
almak, bu faaliyetlere iliskin esaslar1 belirlemek,

- Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak,

- Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

- Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlarmin yetistirilmesi i¢in planlar hazirlamak ve
egitim programlari ile ilgili esaslar1 diizenlemek,

- Merkezde birimler olusturulmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

- Egitim, arastirma ve yaymn c¢alismalar1 i¢cin gegici calisma gruplari, egitim
koordinatdrliikleri olusturmak,

- Merkezin 6gretim programlarindan alinacak ticretleri belirlemek,

- Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goriilenler
konusunda 6nerilerde bulunmak,

- Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara

baglamak,

2.Gorev

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliikk haklar1 ile birimlerin
isleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler; faaliyete gecirilmis olan bolimlere 2547 sayili
Kanunun 21.maddesi uyarinca atamalar yapmak, Rektorliik aracilig ile diger kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak iglemlerin memurlar tarafindan yapilmasmi saglamak
icin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde 124 Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi
gereken personel, Ogrenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, smav ve
sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da

personel atanmasi talebi ve ig gorevlendirilmesi yapmak;



MTU TOMER’in ¢ahisma alanlari, iiniversitede Onlisans, lisans ve lisansiistii dgretim
gorecek yabanci Ogrencilere Tiirkce Ogretmek, dil Ogretimindeki en son gelismeleri,
uygulanan metot ve yontemleri bilim diinyasiyla paylasmak, isitsel-gorsel ders Kitap ve

materyalleri hazirlamak, bilimsel toplanti, konferans, seminerler diizenlemektir.

3.Sorumluluk

Merkezimiz biit¢esinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde

etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi
Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgilere tablolarda yer verilir rapora eklenir.

Hizmet Alanlan

Egitim Alam Sayilan




*. Ziraat Fakiiltesine ait siniftir.

Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu bdliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde

bu husus belirtilmelidir.

3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Yazilimlar

Asagidaki tabloda Universitemiz tasinir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipmanlara

iligkin bilgilere yer verilir.

Teknolojik Ekipmanlar

4-Insan Kaynaklan



Enstitisu/Fakdltesi/Y tiksekokulu/Meslek Y Uiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Tiirkge Egitimi X 3

Enstitiusi/Fakultesi/Y Uksekokulu/Meslek Yiiksekokulu idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda

Dagilhim
Memur (Sef) 1

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.

Enstitisu/Fakdltesi/Y Uksekokulu/Meslek Y Uiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

Tiirkge Egitimi X 3

Enstitiisti/Fakdiltesi/Y tiksekokulu/Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Sayilart




Yabancilara
Turkce 8 7| 15

Egitimi

Fakiiltesi/Y iiksekokulu/Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar

Yabancilara Tiirk¢e Egitimi 15

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Birimin aragtirma ve gelistirme surecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.

Enstitl/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlannms makale sayis

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editérliigi sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2020 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2020 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

e ]



Enstitisu/Fakdiltesi/Y tiksekokulu/Meslek Y Uksekokulu Yayin Atf Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

(Enstitu/Fakulte/Y tksekokul/Meslek Y uksekokulu - Uygulama ve Arastirma Merkezleri —TTO)

Patent-Faydali Model Tasarim Calismalar

P
|

Enstitiis/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ... Yilnda Ahnan Odiiller

Bilimsel/Mesleki
Calismalardan Alinan
Odil

Proje Yarismalarindan
Alman Odiil

Burslar
Diger Odiiller

*Enstiti/Fakilte/Y Uksekokul/Meslek YUksekokulu/Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
Yiiriitiilen Dis Kaynakl Projeler (Bap Ve Tubitak Harici)




Avrupa Birligi Projeleri (Avrupa Birligi Projeler Birimi Tarafindan Doldurulacaktir.)

(Enstitusi/Fakultesi/Y Uksekokulu/Meslek Y iiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler)

Sempozyum

Kongre
Konferans

Seminer

Sempozyum
Panel

Soylesi
Kurs X 5 1 5

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gOsterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

*(Lisansiistii Egitim Enstitiisiince Doldurulacaktir.)



Tez Savunmalarn

Seminer Sunumlar

5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder; ve
Yabancilara Tiirkge 6gretimi kursunun agilmas,

Ingilizce konusma ve akademik sunum becerileri kursunu agilmasi,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Smavi (YOKDIL) Ingilizce Kursunun agilmasi,

Bu biitiinciil yaklasimm somut ¢iktilaridir. Bir yoniiyle kiiltiirel diplomasiyi de igeren bu
eylemlerin ulusal dinamikleri gelistiren ve uluslararasi platformlarda liyakath temsilini

saglayan gelisim siirecine dogrudan katki saglamas1 hedeflenmektedir.



5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar

Tirk dilinin zenginliginden giic alarak; egitim, Ogretim ve aragtirma alanlarinda
miilkemmelligi hedefleyen “Kalite Odakli” ¢calisma anlayisini esas almaktayiz.

Bu amaca uygun olarak Kalite Politikamiz;

Tiirk¢enin 6gretim dili olarak gelismesini ve her alanda dogru kullanilmasini saglamak,
Ogrencilere dilbilgisi odakli dil dgretimi degil, iletisimsel odakli yani dili giinliik hayatinda
aktif olarak kullanabilecek sekilde 6gretmek,

Egitim ve Ogretimde cagdas ve yenilik¢i metotlar kullanarak dort temel dil becerisinde
farkindalik yaratmak,

Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programina uygun olarak egitim ve oOgretim faaliyetlerini
gerceklestirmek,

Ogrenci odakli yaklasimi ile hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirerek memnuniyet oranimni
yukseltmek,

Calisanlar ve diger paydaslarin memnuniyetini g6z 6niinde bulundurmak,

Akademik ve idari tiim siireclerde etkililigi, etkinligi ve verimliligi on plana alarak stirekli
tyilestirmeyle siirdiiriilebilirligi saglamak,

Tim faaliyetlerini katilimci, seffaf ve hesap verilebilir olarak kamuoyuna agik yiiriiten, bir

kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Merkezimizde yiritulmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan
harcamalarin saglkli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik mevcut personelin
sevk ve idaresini, Koordinatdr ve idari personel verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesi, Midlrligimiiz icinde veya diginda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi
icerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin

yapilmasi saglanmaktadir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer
verilir. Birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve hedefleri yer alacaktir. (Birimler Stratejik Planda yer alan

amag ve hedefler dogrultusunda faaliyet alanlarina yonelik birim performans hedeflerini belirleyeceklerdir.)

Birim Amagc ve Hedefler

Hedef 1.1.  Yerleskelerin  fiziksel
olanaklarini ve altyapisini iyilestirmek

Hedef 1.2. Bilisim teknolojileri alt
yapisinin nitelik ve niceligini artirmak




Hedef 2.1. Universitemizin dgrenci sayisini niteliksel
ve niceliksel olarak artirmak

Hedef 2.2. Uluslararas1i degisim programlarina
ogrencilerin ve personelin katilimmi saglamak

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi imkanlarini artirmak

Hedef 3.1. Kurum icgi-dist (ulusal ve uluslararasi
kaynakl1) projelerin ve (ulusal ve uluslararast) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarmin artirilmasini
saglamak

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent, faydali model ve
tasarim sayisinin artirilmasini saglamak

Hedef 4.1. Ogrenci ve c¢alisanlarm iiniversiteden

duydugu memnuniyet diizeylerini bir 6nceki yila gore

artirmak




Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemi

i¢inde artirmak

Hedef 4.3. Dig paydas katiliminin saglandigi egitim-

Ogretim ve arastirma siire¢ sayisini artirmak

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisini ve

niteligini artirmak

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek kiiltiir, sanat,
spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin

sayisini artirmak

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is diinyasina gegisini ve is diinyas ile
entegrasyonunu saglayarak geng istthdam
olusturulmasina destek olmak




B. Temel Politika ve Oncelikler

26 Eyliil 2019 tarih, 30900 sayili Resmi Gazetede ydnetmeligi yayimlanan MTU
Universitesi TOMER’in kurulus amaci; basta Tiirk Cumhuriyetleri, akraba topluluklar ve
diger yabanci iilkelerden {iniversiteye gelen (Onlisans, lisans ve lisansiistil) Ogrenci,
arastirmact ve akademisyenlerin yansira isteyen herkese Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretmek, bu
amaca yonelik bilimsel arastirma, inceleme, yayin faaliyetlerinde bulunmak, dil 6gretiminde

arastirma ve ¢alismalar yapan diger ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢caligmalar ytiriitmektir.

C. Diger Hususlar

Merkezimiz yOnetimi Ogrenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin
belirlenmesi ¢alismalarmi oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek

saptamak anlayis1 igerisindedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler

Merkezimiz biinyesinde 2022 yilinda gergeklestirilen ticretli faaliyetlerden 43.800 TL gelir
elde edilmistir. Elde edilen bu gelirden 23.600 bu egitimde gérev alan dgretim elemanlarina
dagitilmig, geri kalan boliim ise Universite Senatomuzca belirlenen esaslar dogrultusunda

Déoner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmistir.

1.Buitce Uygulama Sonuclarn

2022 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

HARCAMA
2022 YILI BUTCE = TOPLAM /ITOPLAM
ODENEKLERI 20 HE ODENEK e ODENEK
(%)

Personel Giderleri




* (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiince Doldurulacaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin 2022 Yih Konsolide Bilancosu

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitce Uygulama Sonuclar

Tahmini Gergeklesen
Gerc¢eklesme Oram
Gelir Butgesi (2022) Butce Gelirleri (2022)
0~ . 0000
Tahmini Gergceklesen
Gerceklesme Oram
Gider Butgesi (2022) Butce Giderleri (2022)

] .

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2022 Yih Konsolide Gelir Tablosu







2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Ornek agiklamalar

Giderler
01.Personel Giderleri:. 2022 yil1 igerisinde toplam ......... TL 6denek tarafimiza tahsis
edilmistir. Odenegin ........ TL si birimizde goérev yapan..... akademik....... sozlesmeli
personel ve .... idari personelin maas, iicret, ek ders ve fazla caligma giderlerini karsilamak
i¢cin kullanilmustir.

3. Mali Denetim Sonuglar
Miidiarliigimizde 2022 yilinda sayistay tarafindan denetim yapilmamistir. Ancak dig mali

denetime iliskin ¢aligmalar birimimiz de dahil olmak iizere tiim birimlere Sayistaycilar tarafindan

denetimler gergeklestirilmistir.

4-Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilecek.

B-Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg: altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuclar: ile
performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans

bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.



**Birimler kendilerini ilgilendiren tablolar1 dolduracak, diger birimlerin tablolarina

birim faaliyet raporlarinda yer vermeyeceklerdir.

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri
*Uygulama ve Arastirma Merkezlerince doldurulacaktir.

Egitim programlarina basvuran Kisi sayist Say1 15
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 1
Tamamlanan kurs sayisi Say1 1

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir

2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plam1 2022 yilinda yiiriirliige girmistir. Birimler

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda olusturduklart “Birim Performans

Hedeflerinin” degerlendirmesini yaparlar.

Birim Performans Hedefleri




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer

verilir.

A-Ustunlikler

Kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmasi,

Egitim 6gretim plan ve programlarmin hazirlanmasinda Avrupa Konseyi Kriterleri

cercevesinde, akademik odakli anlayisin benimsenmesi,

Bilimsel arastirmalar1 ve yaratict faaliyetleri destekleyen yonetim anlayisinin

bulunmasi,

Universitemize kayit hakki kazanan dgrencilerimizin kayitlarinin saglikli ve ¢ok kisa

siirede yapilmasi,

Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun olmasi kendi aralarnda uyumlu

calismalari,

Gelisme ve degismelere a¢ik olmamiz,

Ogrenci memnuniyetinin &n planda tutulmas,

Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz,

Ogretim elemanlarmin tamammin akademik kariyer yaptyor olmas.

B-Zayifliklar

Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

Dersliklerin teknolojik alt yapisinin istenen diizeyde olmamasi.

V-ONERi VE TEDBIiRLER



- Merkezimizde uluslararasi 6grencilerin bizi tercih etmesinin saglanmasi i¢in gerekli
sosyal medya ve diger iletisim araclarinin kullanilmasi.

- Merkezimizde faaliyetlerinin  duyurulmasi, tanitilmasi  ve  faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde  kullanilmak {izere Merkezimizde genis bir mekanin
Merkezimize tahsis edilmesi ve bu mekénda da cesitli okuma etkinliginin yapilmas.

- Egitim ogretim siirecinde kullanilacak olan smiflarin teknolojik alt yapisimin
zenginlestirilmesi,

- Merkeze ait 6grencilerin faydalanabilecegi zengin bir kiitiiphanenin olusturulmasi,

EKLER: i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Benden oOnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda
harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.[2]
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(Malatya-14.01.2022)

1mza

Ogr. Gor. Dr. MUjgan BEKDAS



[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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